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I.  Pr®sentation de lõassociation Bilbok 
 

I.1 Identité  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ü I.2 Origine du projet  

 
.ƛƭōƻY Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇΣ ŘϥǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ Ŝǘ 
ŘϥŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǎŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Υ ƭŜ .ƛƭōƻƪΣ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 
ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Ϧ[Ŝ ±ŀƭ ƧŜǳƴŜǎǎŜϦΣ ŜǎǇŀŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΦ  
 

Date de création :          Siège social : 
25 Mars 2014      22 place Gambetta 83143 Le Val 

Contacts :   WWW.Bilbok83.fr       bilbok83@gmail.com  /  ca.bilbok83@gmail.com 

  09.52.76.83.45/ 07.83.25.35.20/ 06.20.43.23.26 

Siret/Ape : 
Siret : 804 519 312 000 24 /Ape : 9499Z 

Composition du bureau : 
Depuis le 09 octobre 2018 Mme Marie-Noëlle a démissionné de son poste de présidente. Mme Ludivine 
Montier qui était Vice-Présidente a été élue pour la remplacer.  
 
De nouveaux administrateurs ont rejoint Bilbok. La dernière Assemblée Générale date du 26 Mai 2018 : 
 
A ce jour nouvelle composition du Bureau : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Salarié en 2017  :  CDD CAE Directeur ACM M. Vincent FRIZOT jusquõen juin / CDD CEA 
Animateur  socio-sportif  M. J®r®my FLIPS  jusquõen Juin /  CDD CAE Animatrice socio culturelle 
Ilaria FERRARI/ Animateur CEE Bastien SOURICE/ Directrice ACM CEE Claire-Marie  DUPLAQUET 
de JUILLET ðAOUT/ Animateur LVJ  CEE Axel MONTEIRO Toussaint / Animatrice LVJ CEE Estelle 
LOUSSOUARN Toussaint/  CDI Responsable Coordinatrice  Amandine AUBRY depuis novembre. 
 
Bénévoles actifs en 2017  :  23 personnes 

http://www.bilbok83.fr/
http://www.bilbok83.fr/
mailto:bilbok83@gmail.com
mailto:bilbok83@gmail.com
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{ƻƴ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 
ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΦ .ƛƭōƻY ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘϥŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ 
ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊΣ ŘŜ ǎŜ ŘƛǾŜǊǘƛǊΦ 

 
Pourquoi  « le  Val Jeunesse η Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǎƻŎƛŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ζ le BilboK » ? 
 

Bilbok a pour mission de participer à une dynamique locale avec tous les acteurs du territoire qui souhaitent 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ tŀǊ ǎŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ 
de « le Val Jeunesse » ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊƻƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ « le BilboK ». Par le 
biais de ces manifestations, Bilbok ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊŀ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
novatrices pour les jeunes. 
Lors des événementǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŜǊƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
et seront donc amenés à créer du lien social. 
9ƴ ǾǳŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ Bilbok, les jeunes de « le  Val Jeunesse » sont indispensables au bon 
fonctiƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ  
« le BilboK ». 
En vue des objectifs de « le Val Jeunesse »Σ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ 
atteindre. 

 
 
 
 
 

 
TITRE DU SECTEUR Un espace de rencontre intergénérationnel : LE BILBOK  

POURQUOI 
ü ±ƛƭƭŀƎŜ Ŝƴ ȊƻƴŜ ǊǳǊŀƭŜ ŀǾŜŎ ǇŜǳ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ .ƛƭōƻY favorisera une 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ ƭƻŎŀƭ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎƘŀƳǇ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ 

OBJECTIFS 
GENERAUX 

ü Participer à une dynamique de développement culturel local 
ü Créer un lieu d'échange convivial de savoir, savoir-faire et de pratiques artistiques, sportives 

multiculturelles et multi générationnelles  

OBJECTIFS 
INTERMEDIAIRES 

ü wŜƴŦƻǊŎŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ  
ü Promouvoir un ƭƛŜǳ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ et solidaires 
ü {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ  
ü Diversifier les offres de loisirs et de culture sur le territoire de la Provence Verte  
ü Accroître et développer les partenariats avec les institutions, les associations et les partenaires 
ǎƻŎƛƻŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ tǊƻǾŜƴŎŜ !ƭǇŜǎ /ƾǘŜǎ ŘΩ!ȊǳǊ 

 
 
 

OBJECTIFS 
OPERATIONNELS 

ü Mettre en place des programmations où les utilisateurs pourront être source de propositions (des 
débats, des cafés-ǇƘƛƭƻǎΣ ŘŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ƧŜǳΣ ǎƻƛǊŞŜǎ ŎƻƴŎŜǊǘΧύ   
ü aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ 
ü Créer un lieu de rencontre festif et convivial   
ü Proposer des activités culturelles et ludiques 
ü /ǊŞŜǊ ǳƴ ŎŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ü Organiser des temps de rencontre afin de concevoir des projets avec les différents partenaires 

(associations, institutions, café associatif, entreprises privées ou publiques et mécènes) qui 
permettront de développer un réseau 
ü tǊƻƎǊŀƳƳŜǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ deux 

fois par semaine  
ü Planifier une manifestation culturelle par trimestre : concert, exposition, vernissage, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΧ  
ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ 
créant ou renforçant ainsi des réseaux  

I.3   Fiche descriptive des espaces  
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PUBLIC VISE ü Tout public : sans discrimination, en priorisant les actions en direction des jeunes, des familles et 

ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŜȄŎƭǳǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 

ü Les mondes associatifs : bénévoles et responsables agissant dans le champ social, sportif, 

artistique, culturel et éducatif 

ü La communauté des artistes et créateurs : Professionnels ou amateurs, mais toujours passionnés ! 

ü Les institutions, le monde éducatif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

FONCTIONNEMENT 

Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers 

ü 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ü Une coordinatrice 
ü Comité de pilotage 
ü 3 salariés  
ü Des bénévoles 
ü  Des associations varoises du 
réseau 
ü  Les partenaires 
ü  Les acteurs (créateurs et 
artisans, artistes, associations 
culturelles et sportives de la région 
PACA) 
ü  Des agents de sécurité (pour les 
différents évènements) 
ü Les jeunes du « Val Jeunesse » 
ü Les membres actifs 
ü Les adhérents 
 

ü Local 
ü Matériel logistique (table, 
ŎƘŀƛǎŜǎΣ ŞǘŀƎŝǊŜǎΣ ǎŎŝƴŜΧύ 
ü Ordinateur 
ü Des jeux de société 
ü Internet 
ü Matériel pédagogique et 
fongible 

ü Cotisation annuelle des 
adhérents 
ü Subventions allouées 
ü Participation financière 
aux activités payantes 
ü Vente des prestations 
de service 
ü Dons et Legs 
ü Sponsoring 
ü Mécénat 
ü Crowdfunding 
 

 

 

 

EVALUATION 

Critères retenus Résultats attendus hǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

 
ü Mobilisation 
ü Fréquentation 
ü Satisfaction 
ü Implication 
ü Qualité des partenaires et 

prestataires  
ü Organisation 
ü Déroulement 
ü Retombées économiques 
ü Retombées médiatiques 
ü Nombre ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ 

en place 
ü Qualité du travail 

 

ü Meilleur accueil du public 
ü Meilleure qualité des 

animations  
ü Participation des adhérents 
ü Mixité sociale 
ü /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 
ü ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 
ü Partenariats 
ü Participation à la 

dynamique de 
développement culturel et 
sportif local 

ü Avis des visiteurs, des 
adhérents, des partenaires, 
des bénévoles 
(questionnaires de 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΣ ƭƛǾǊŜ ŘΩƻǊΣ ōƻƞǘŜ 
à suggestions) 
ü Fiche de présence des 
réunions 
ü Comptes-rendus de 
réunions 
ü DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ü Bilan des actions 
ü Déficit ou bénéfice 
budgétaire 
ü Articles de presse 
ü Evaluation ex-post 
(qualitative et quantitative) 
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TITRE ESPACE JEUNESSE : LE VAL JEUNESSE 

POURQUOI 
ü ±ƛƭƭŀƎŜ Ŝƴ ȊƻƴŜ ǊǳǊŀƭŜ ŀǾŜŎ ǇŜǳ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ .ƛƭōƻY ŦŀǾƻǊƛǎŜǊŀ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ-
éducatif et culturel ouvert aux 11- нр ŀƴǎ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
tous 

OBJECTIFS GENERAUX 
ü !ƛŘŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ  
ü /ǊŞŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭΣ ƭǳŘƛǉǳŜΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƻǳǾŜǊǘ Ł 

tous sans discriminations 

OBJECTIFS 
INTERMEDIAIRES 

ü wŜƴŦƻǊŎŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ  
ü Favoriser les échanges multiculturels et multi générationnels 
ü Valoriser l'implication des jeunes dans le village 
ü Amener les jeunes à devenir acteurs et citoyens 
ü Solliciter la curiosité, la découverte culturelle et artistique 
ü Donner la possibilité à tous de partager un même lieu 
ü Lutter contre l'inoccupation des jeunes et la délinquance  
ü CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴƻǾŀǘǊƛŎŜǎ   
ü tǊŞǾŜƴƛǊ ƭΩŞŎƘŜŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ  
ü /ƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ  

 
 
 

OBJECTIFS 
OPERATIONNELS 

ü    /ƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ   
ü    tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǇŀǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ 

culturelles  
ü    Mettre en place un Conseil Jeunesse  
ü Mettre à disposition un lieu ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ  
ü Mettre en place des ateliers thématiques (théâtre, forum, atelier slam, chant, art 

créatif)  
ü Organiser des sorties sportives, culturelles et artistiques avec les jeunes.  
ü Organiser et concevoir des séjours avec les jeunes  
ü Concevoir et coordonner des projets avec les jeunes 

PUBLIC VISE ü  Les Jeunes de 11 à 25 ans venant de la commune du Val et des alentours  

59{/wLt¢LC 59 [Ω!/¢Lhb hǳǾŜǊǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ό/Ŧ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ƘƻǊŀƛǊŜǎύΦ [Ŝ ±ŀƭ WŜǳƴŜǎǎŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ 
ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƴƻǾŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŀƴt 
et en promouvant le projet associatif de BilboK. Ils créent et participent à des temps de 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀǇǇŜƭŞ ƭŜ .ƛƭōƻYΦ 

 
 
 
 
 
 
 

FONCTIONNEMENT 

Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers 
ü Directrice de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ü Directeur ACM 
ü Animateurs occasionnels 
(vacataires) 
ü Les bénévoles 
ü Les parents 
ü Les associations varoises du 
réseau 
ü  Les partenaires 
(institutions, associations, 
mécènes, sponsoring, Club 
ŀŘƻǎΣ ŜǎǇŀŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜΧύ 
ü  Les adhérents 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü Local 
ü Matériel logistique  
ü Ordinateurs 
ü Des jeux de société 
ü Box Internet 
ü Babyfoot 
ü Playstation 4 
ü Matériels 
pédagogiques et 
fongibles 
ü Livres, magazines, 
prospectus, bandes 
ŘŜǎǎƛƴŞŜǎΧ 
ü Infrastructures 
sportives du village 

ü    Adhésion annuelle  
ü Subventions allouées 
ü Caf 
ü DDCS 
ü Appel à projets 
ü Fondations 
ü Leur participation 
financière aux activités, séjours 
ü Dons et legs 
ü Sponsoring 
ü Mécénat 
ü Crowdfunding 
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II.  Evènements marquants en 2018 

III.  

 Agrément Espace de Vie social 2018 obtention par la Caf    
 Création poste Fonds de Coop®ration de la Jeunesse et de lõEducation Populaire (FONJEP) pour 

le directeur de lõespace Jeunesse ç Le Val Jeunesse » 
 1 cr®ation de poste en CDI (Directeur de lõespace jeunesse ç Le Val Jeunesse » temps partiel).  

 Sélectionnée par la CAF  et la DDCS pour lõappel ¨ projet initiative Jeunesse 

 Création poste promeneur du net par la CAF  
 Nouveau partenariat avec des collectivités ou entreprises  

 Nouveau arrivant au Conseil dõadministration 

 Nouvelles activités mis en place (Café philo, Aide administrative et E -numérique)  
 Réécriture du projet éducatif et de fonctionnement pour Le Val Jeunesse  

 Assembl®e G®n®rale de la F®d®ration des îuvres Laµque du Var ¨ le Val 
 4ème édition dõAlternatiõVal 
        Obtention de la M®daille de Bronze de la Jeunesse et des Sports et de lõEngagement   associatif 

pour la Fondatrice et directrice de lõassociation Bilbok Amandine AUBRY 

  Signature de la convention dõobjectifs et de moyens avec la mairie dans le cadre du    
renouvellement du CEJ  

 Amandine Aubry est nommée déléguée régional FONJEP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

EVALUATION 

Critères retenus Résultats attendus hǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
 
ü Mobilisation 
ü Fréquentation 
ü Satisfaction 
ü Implication 
ü Qualité des partenaires et 
prestataires 
ü Organisation 
ü Déroulement 
ü [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳƛǎŜǎ 
en place 
ü Le nombre de projets 
réalisés avec les jeunes 
ü Qualité du travail 
 

ü Voir les objectifs ü Avis des jeunes et des 
familles, des partenaires, des 
bénévoles (questionnaires de 
satisfaction, boîte à 
suggestions) 
ü Fiche de présence  
ü Comptes-rendus de 
réunions 
ü DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ü Bilan des activités 
ü Déficit ou bénéfice 
budgétaire 
ü Articles de presse 
ü Evaluation ex-post 
(qualitative et quantitative) 
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IV. Vie associative  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEIL DõADMINISTRATION  

Composé de 12 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ǇǊƛncipalement dans le fonctionnement de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ. [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ débat sur les problématiques de BilboK, valide les budgets, les 

ŜƳōŀǳŎƘŜǎΣ ŜǘŎΦΧ  

9ƴ нлмуΣ ƭŜ /! ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ /! ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ł quatre reprises et les membres 

du bureau à dix reprises, pour des moments de réflexions, de concertations et de décisions prises au consensus 

ƎŞƴŞǊŀƭΦ tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊe du jour fixé, nous recontextualisons les enjeux, puis chacun apporte son 

point de vue, ses souhaits ou ce qui lui semble important pour lui et le collectif. Parfois, sur certains sujets, 

nous procédons à un tour de table et la relation de la discussion pŜǳǘ ǎΩƻǇŞǊŜǊ ŀƛƴǎƛΦ    

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Υ  

-Communiquer sur les actions de BilboK 

-Impliquer les adhérents dans la vie associative 

-Rechercher des financements et partenariats 

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀƭƭƛŜǊ ǎŞǊƛŜǳȄ Ŝǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ƭŜǎ 

ŘŜǳȄ ǇƛƭƛŜǊǎ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Υ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘΩŀǳǘǊǳƛΦ  

 

EQUIPE SALARIEE 

- Création de poste en CDI à 26 heures en tant que 

coordinatrice environnement 

- Création de poste à temps partiel de M. Lawrence 

GRIVEL  

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇƻǎǘŜ ChbW9t ζ animateur 

jeunesse » 

- !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ǇƻǳǊ у Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ 

Mission 1 : tǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

socioéducatives et culturelles de l'association 

- !ŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ .!t!!¢ ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

Jeunesse et le Bilbok 

- Embauche de deux animateurs du          

  ±ŀƭ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

  Éducatif. 

- Amandine AUBRY a été élue en tant que délégué 

régional FONJEP et elle a obtenu la médaille de la 

WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŘŜ [Ω9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΦ 

Elle a aussi été nommée officiellement directrice de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

 

 

TEMPS FORTS 
ASSEMBLEE GENERALE 

9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŜ нп aŀƛ нлмуΣ ǳƴŜ 

soixantaine de personnes étaient présentes 

(administrateurs, membres actifs, salariés, 

adhérents, Adjoints de la commune de le Val, 

partenaires).  

Mme Marie-Noëlle Delétoille a été nommée 

Présidente, étant elle aussi proche de la 

ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

associatif. 

.ƛƭōƻƪ ŀ ǊŞŀŦŦƛǊƳŞ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǆǳǾǊŜǊ 

ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ 

ses citoyens et ses valeurs.  
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FORMATIONS, RENCONTRES, REUNIONS DES SALARIES, BENEVOLES 

Formations des responsables bénévoles associatifs : en mars, avril, juin, juillet, septembre, octobre, 
décembre 2018. Entre 2-4 jours. 

 wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ /ŀŦ ǇƻǳǊ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎrément Espace de vie Locale obtention en 
fin 2018. 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ .ǊŜǾŜǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ LƭŀǊƛŀ C9ww!wLΦ 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ LƭŀǊƛŀ C9ww!wLΦ 

Formation des services civiques pour passer le PSC1. 

Formation ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ !ƳŀƴŘƛƴŜ !¦.w¸ ǇŀǊ ƭΩht/! ¦ƴƛŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Rencontre avec différents partenaires : Délégué du Préfet, Mairie de Brignoles, Mairie de Montfort, Mairie de 
±ƛƴǎΣ {ŜǊǾƛŎŜ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ DŀǊŞƻǳƭǘΣ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ 55/{Χ 
 

Tous les mardis ou samedis, pendant la période scolaire, a lieu une réunion de coordination avec les salariés 
et quelques bénévoles actifs. 

 

, 
DEVELOPPEMENT DU PROJET ASSOCIATIF 

 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ нлмт ǎǳǊ ǉǳŀǘǊŜ ŀȄŜǎ pour la réécriture et les axes à venir du projet associatif Bilbok 
pour redéfinir les orientations 2017-нлнлΣ Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
Les Orientations retenues sont : 
- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł şǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

institutions  

  

- Renforcer la participation des habitants  

 

- Affirmer le projet associatif de Bilbok  comme un vecteur de lien social et dõ®mancipation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBJECTIF GENERAL N°1 

!ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 

de convivialité 

 

OBJECTIF GENERAL N°2 

Développer et coordonner la mise en 

place en réseau avec les partenaires 

 

OBJECTIF GENERAL N°3 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ 

aux services 

 
OBJECTIF GENERAL N°1 

Permettre à chacun de participer 

aux actions de Bilbok 

 
OBJECTIF GENERAL N°2 

Développer les instances de 

participation 

 
OBJECTIF GENERAL N°3 

tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ 

ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

 

OBJECTIF GENERAL N°1 

Favoriser les rencontres, 
échanges et mutualisation 
entre associations 

 

 
OBJECTIF GENERAL N°2 

Favoriser le travail en 

partenariat 

 
OBJECTIF GENERAL N°3 

Participer à une dynamique de 

développement  socioculturel local  
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Conclusion et perspectives  
 

9ƭŞƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  

wŞŎŀǇƛǘǳƭŀǘƛŦ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ tǊƻǾŜƴŎŜ ±ŜǊǘŜ ŘŜ нлмр Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

Les activités du secteur le BilboK ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǎŜǎ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ƭƻŎŀƭΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜΣ Ł ǇŀǊǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜƭƭŜǎ 
ǉǳŜ ƭŜǎ ƭǳŘΩ!ǇǊŜƳΣ bǳƛǘǎ Řǳ WŜǳΣ {ǘŀƎŜǎ ŘŜ Permaculture. 
Les activités du Val Jeunesse ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ±ŀƭƻƛǎ ŘŜ мм Ł нр ŀƴǎΦ 
La coordination, les échanges avec le tissu associatif, les évènements et 
manifestations sont essentiellement réalisés sur la Provence Verte, et plus 
particulièrement le Comté de Provence 
 

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VERTE 

  
ACTIVITES 1 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°1 

ACTIVITES 
2 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°2 

ACTIVITES 
3 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°3 

ACTIVITES 
4 

LIEU D'ACTIVITES N°4 

SECTEUR 
ou 

ESPACE 
  Le VAL 

JEUNESSE 

ACM ( 
Accueil 
Jeunes) 

Le Val 
Une idées 
un projet 

Partout  
Atelier de 
développe
ment 
durable  

Le Val 
Séjour de 
vacances  

France, Etranger 

ACTIVITES 5 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°5 

ACTIVITES 
5 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 
6 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°6 

  

  

Atelier de 
prévention 

santé et 
délinquance  

Le Val 

POINT 
INFORMA

TIONS 
JEUNESSE 

Le Val,  
AIDES 
AUX 

DEVOIRS 
Le Val,      

 

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VERTE 

  

ACTIVITES 1 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°1 

ACTIVITES 2 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°2 

ACTIVITES 3 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°3 

ACTIVITES 4 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°4 

SECTEUR ou 
ESPACE 

  Le BILBOK 

LUD 'APREM 

Le Val, 
Salernes, 
Montfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles 

Pôt'Ages,  
Permaculture, 

Jardins 
pédagogique 

Brignoles,  
Le Val  

CHORALE 

Le Val, 
Montfort, 
Néoules, 
Brignoles 

Théâtre 
Impro 

Le Val 

ACTIVITES 5 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 5 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 6 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°6 

ACTIVITES 7 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°7 

NUIT DU JEU 

Le Val, 
Salernes, 
Monfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles 

Tir à L'Arc 

Le Val, 
Salernes, 
Montfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles  

ART ET 
CULTURE 

Le Val, 
Montfort, 
Néoules, 
Brignoles 

ECHANGES 
DE SAVOIRS 

Le Val 
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hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘŜ .ƛƭōƻƪ Ǿƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ 2017-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ORIENTATION N°1 
wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł şǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ 

 

 

OBJECTIF GENERAL N°3 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ 

aux services 

 
ORIENTATION N°2 
Renforcer la participation des habitants 

 
OBJECTIF GENERAL N°1 

Permettre à chacun de participer 

aux actions de Bilbok 

 
OBJECTIF GENERAL N°2 

Développer les instances de 

participation 

 
OBJECTIF GENERAL N°3 

tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ 

ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

 
ORIENTATION N°3 
Affirmer le projet associatif de Bilbok  ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ 

 

OBJECTIF GENERAL N°1 

Favoriser les rencontres, 
échanges et mutualisation 
entre associations 

 

 
OBJECTIF GENERAL N°2 

Favoriser le travail en 

partenariat 

 
OBJECTIF GENERAL N°3 

Participer à une dynamique de 

développement  socioculturel local  
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Conclusion et perspectives  
 

9ƭŞƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  

wŞŎŀǇƛǘǳƭŀǘƛŦ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ tǊƻǾŜƴŎŜ ±ŜǊǘŜ ŘŜ нлмр Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

Les activités du secteur le BilboK ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǎŜǎ 
LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ƭƻŎŀƭΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜΣ Ł ǇŀǊǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭǳŘΩ!ǇǊŜƳΣ bǳƛǘǎ Řǳ WŜǳΣ {ǘŀƎŜǎ ŘŜ tŜǊƳŀŎǳƭǘure. 
Les activités du Val Jeunesse ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ±ŀƭƻƛǎ ŘŜ мм Ł нр ŀƴǎΦ 
La coordination, les échanges avec le tissu associatif, les évènements et 
manifestations sont essentiellement réalisés sur la Provence Verte, et plus 
particulièrement le Comté de Provence 
 

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VERTE 

  
ACTIVITES 1 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°1 

ACTIVITES 
2 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°2 

ACTIVITES 
3 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°3 

ACTIVITES 
4 

LIEU D'ACTIVITES N°4 

SECTEUR 
ou 

ESPACE 
  Le VAL 

JEUNESSE 

ACM ( 
Accueil 
Jeunes) 

Le Val 
Une idées 
un projet 

Partout  
Atelier de 
développe
ment 
durable  

Le Val 
Séjour de 
vacances  

France, Etranger 

ACTIVITES 5 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°5 

ACTIVITES 
5 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 
6 

LIEU 
D'ACTIVITES 

N°6 

  

  

Atelier de 
prévention 

santé et 
délinquance  

Le Val 

POINT 
INFORMA

TIONS 
JEUNESSE 

Le Val,  
AIDES 
AUX 

DEVOIRS 
Le Val,      

 

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VERTE 

  

ACTIVITES 1 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°1 

ACTIVITES 2 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°2 

ACTIVITES 3 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°3 

ACTIVITES 4 
LIEU 

D'ACTIVITES 
N°4 

SECTEUR ou 
ESPACE 

  Le BILBOK 

LUD 'APREM 

Le Val, 
Salernes, 
Montfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles 

Pôt'Ages,  
Permaculture, 

Jardins 
pédagogique 

Brignoles,  
Le Val  

CHORALE 

Le Val, 
Montfort, 
Néoules, 
Brignoles 

Théâtre 
Impro 

Le Val 

ACTIVITES 5 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 5 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°5 

ACTIVITES 6 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°6 

ACTIVITES 7 LIEU 
D'ACTIVITES 

N°7 

NUIT DU JEU 

Le Val, 
Salernes, 
Monfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles 

Tir à L'Arc 

Le Val, 
Salernes, 
Montfort, 
Garéoult, 
Néoules, 
Brignoles  

ART ET 
CULTURE 

Le Val, 
Montfort, 
Néoules, 
Brignoles 

ECHANGES 
DE SAVOIRS 

Le Val 
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tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩŀȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ǊŜǘŜƴƛǊ ŘŜ нлму Ł нлнл Υ 

 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŀƎƛ Řŀƴǎ п ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Υ 
 
Bilbok affirme sa volonté et sa capacité à récolter les besoins ou demandes du territoire identifié. Cette capacité 
ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŏƛ-

dessous. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

CONSTAT / BESOINS IDENTIFIES AXE 
5ΩLb¢9w±9b¢Lhb 

N°1 

OBJECTIF GENERAUX 

{ƻǳƘŀƛǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ jeunes 
dans la vie quotidienne 

 
 
 
 
 
 

OUVERTURE AU 
MONDE 

DES JEUNES 
VALOIS 

CŞŘŞǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ 
travail ensemble et les échanges (entre jeunes, 
ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΧύ 

Besoin ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ  

Une logique de consommation 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ƻǳ 
sportives 

Créer une veille éducative sur les espaces publics 
en lien ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ 

Difficulté de mobilité : manque de 
transports en commun, sans permis  

Acquérir un minibus, proposer des navettes à 
moindre coût 

{ƻǳƘŀƛǘǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
rencontres culturelles et 
interculturelles 

!ǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŎǊŞŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  
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CONSTAT / BESOINS IDENTIFIES !·9 5ΩLb¢9w±9b¢Lhb 
N°2 

OBJECTIF GENERAUX 

 
{ƻǳƘŀƛǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

 
 
 
 
 
 
 

ENVIRONNEMENT ET 
CITOYENNETE 

Sensibiliser les adhérents à la protection de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ Řǳ tŀǘǊƛƳƻƛƴŜ 
du village, à la faune et la flore, créer des 
jardins partagés 

Volonté de partager, se rencontrer 
sur des projets en commun 

Développer le jardin pédagogique appelé 
 ζ ǇƻǘΩ ŃƎŞǎ ηΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ 
jardinage. 

Volonté de renouer des solidarités 
et des partages 

tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ 
habitants du territoire 
Mettre eƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ о ǇƛƭƛŜǊǎ Řǳ 
développement durable : le pilier 
environnemental, le pilier économique et le 
pilier social 
Créer des jardins thérapeutiques en maison 
de retraite, centres de soins 

{ƻǳƘŀƛǘ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƻǳ 
manifestations environnementales 

hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ пŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘΩ![¢9wb!¢L±![Φ  
Participation à différents évènements tel 
que les Repairs Café 
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CONSTAT / BESOINS IDENTIFIES !·9 5ΩLb¢9w±9b¢Lhb 
N°3 

OBJECTIF GENERAUX 

Isolement des personnes  
 
 
 
 
 

FAVORISER LE LIEN 
SOCIAL 

tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ 
habitants du territoire 

Problème de mobilité Favoriser la mobilité des personnes  
Aller à la rencontre des habitants du 
territoire.  

±ƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
intergénérationnels 

Développer des activités et évènements de 
rencontre fédérateurs sur le territoire 
Favoriser les échanges intergénérationnels 

CONSTAT / 
BESOINS 

IDENTIFIES 

AXE 
5ΩLb¢9w±9b¢Lhb 

N°4 

OBJECTIF GENERAUX 

Souhait de sorties 
culturelles et de 
loisirs 

 
 

RENFORCER ET 
ELARGIR LES 

PROPOSITIONS 
CULTURELLES ET 
PERMETTRE UN 

ACCES A LA 
CULTURE ET AUX 

LOISIRS 
 
 
 
 

Diversifier les offres de loisirs culturels sur le territoire de la 
Provence Verte 
tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŏǳƭǘurelles extérieures, 
non-présentées sur le territoire 

 

Besoin de se 
rassembler, 
ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ 
fédérateurs 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ 
Favoriser les rencontres, les échanges, les créations collectives 
 

Aménagement 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
culturels et 
ludiques 

Faire de la culture un réel outil de citoyenneté locale 
Permettre le développement de nouvelles pratiques culturelles 
et de loisirs 
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Bénévolat 

5ŜǇǳƛǎ п ŀƴǎΣ .ƛƭōƻƪ Ŝǎǘ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ [ΩŀǎǇŜŎǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ Řǳ ƭƛŜǳ Ŝǎǘ ǳƴŜ 
ŦƻǊŎŜ ŀŎǘƛǾŜ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ζ ƭŜ .ƛƭōƻƪ η Ŝǘ ζ ƭŜ ±ŀƭ WŜǳƴŜǎǎŜ ηΦ 

 
Sans la trentaine de bénévoles actifs-ves, rien ne serait possible ! Ils, Elles sont polyvalents, et présents 
dans toutes les activités. [ΩŞǉǳƛǇŜ de bénévoles se réunit chaque premier mercredi du mois. 

Recrutement-ǘȅǇŜ ŘΩǳƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ : ¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ Ǉǳƛǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ Řǳ ƭƛŜǳΣ ǳƴŜ 
discussion autour du pǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŞŦŜƴŘƻƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ 
ensemble ! Et puis ça y est, le nouveau bénévole peut venir participer au projet associatif, choisir et 
accueillir les adhérents, animer et participer aux évènements de lΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŀƛŘŜǊ Ł ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
communication, animer des activités Χ 

En 2018 nous avons donné un nom à chaque groupe de bénévoles, voici donc un petit descriptif de ces 
groupes : 

 Les Druides-ses (les administrateurs-trices) 

Les Druides-ses ne sont pas tous poilu-e-ǎ Řǳ ƳŜƴǘƻƴΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ 
régulièrement pour papoter comme de vieilles pies grands sages afin de servir de gouvernail au projet. 
5ƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ces gardien-ƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƴŜ ƭŞǎƛƴŜƴǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ 
autant à mettre les mains dans le cambouis ! 

 Bilbok Mafia (groupe de gestion) 

/Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜΣ ŘŜ ǇǊŝǎ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛƴΣ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǉǳƛ ŎƛǊŎǳƭŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀǎǎƻciation pour 
ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΣ ƳŀǊƎŜǎΣ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜΧύΣ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎŀ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ όƳƻŘŝƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎΧύ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ 
demandes de subventions, faire  le lƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ όŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ ōŀƴǉǳŜΣ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΧύΣ 
ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŀǳ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ /!Σ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭΩ!DύΦ 

 Bilbok Relations team 

Les Druides-ǎŜǎ Ŧƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƻŦŦƛŎŜ ŘΩemployeurs, car il y a des salariés à Bilbok ! Ce groupe a pour objectifs de 
ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎ Τ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳȄ ōƻƴƴŜǎ 
conditions de travail des salariés, des stagiaires et des Services Civiques ; de veiller à ce que les règles liées 
ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜǎ Τ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǾƻƛǊ 
ŀǳ ōŜǎƻƛƴΦ {ǳƛǾŀƴǘ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ /ƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 

 Bilbok  9ŘǳŎΩ Pop et Citoyen 

Le collectif Bilbok EdǳŎ tƻǇ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ǎΩŜǎǘ ŎǊŞŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ нлму ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ уо 
ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ŎƘŜȊ ƴƻǳǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ мère rencontre départementale de la jeunesse : Chouf Chouf. 
[ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƧŜǘǎ ƻǳ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Υ 
porteurs de paroles, débats mouvants, théâtre forum, conférences populaires, arpentages, débats en étoile, 
ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΦ [ŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ζ 9ǘ ǎƛ ƻƴ ƴΩŀƭƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ » ou « Comment 
éduquer sans exclure ». 

En interne, ce groupe coordonne des actions / formations/ temps de réflexion pour bénévoles et 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΦ bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ нл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŀƴƛƳƻƴǎ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 
collective, gérons une ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǘƻǳǘ ǇǳōƭƛŎΣ ƴƻǳǎ ǇǊŜƴƻƴǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ƻǳ ǇǊƻƧŜǘǎΦ [Ŝ ǘƻǳǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞŘǳŎ ǇƻǇΣ ŘŜǎ ǿŜŜƪ-ends 
Ł ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜΣ ŘŜǎ ǇΩǘƛǎ Ŏŀƴƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ōƻǳŦŦŜǎ Η 
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9±h[¦¢Lhb 59 [Ω!{{h/L!¢Lhb 

5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘŜ ǎŜ développer, toujours de manière cohérente au sein de son 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎΦ 
 

Statistique des adhérents de Bilbok 2018 

 

 
 Bilbok Réseau Team 

Les petits ruisseaux font les grandes rivières ! Les mouvements associatifs se serrent les coudes, partagent, 
font la fête et tissent un réseau étroit de franche solidarité enrichissante.  Quand ils ne font pas des blagues 
ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǘƻǳǊǘŜ ŀǳȄ ŞǇƛƴŀǊŘǎΣ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄΣ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǇƭŀŎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ t!/!Σ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀǳȄ Ŝ -numérique, 
ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ .ƛƭōƻƪΦ 

 Bilbok BénéLove : 

/Ŝ ǇŜǘƛǘ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ .ŞƴŞ[ƻǾŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ .ƛƭōƻƪΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŦŜǎǘƛŦǎ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŞōƻǊŘŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ōƻǳŦŦŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Η .Ŝƴ ƭŜ .ŞƴŞ[ƻǾŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŁ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ Υ 
« IŜȅ ǎǘƻǇ Η hƴ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎe une fiesta ? » Η [ŜǳǊ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎŜǎ ŦŀƳŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄκƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Η [Ŝǎ ŀƴŎƛŜƴǎ 
accompagnent les plus jeunes dans leurs engagements citoyens et la découverte de gouvernance de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ Řŝǎ мм ŀƴǎ ǇƻǎǘǳƭŜǊ ŀǳȄ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 
 
 
 
 
 
 

Aspects quantitatifs des activités du secteur le VAL JEUNESSE et ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ нлмр Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 
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Aspects quantitatifs des activités du secteur le Bilbok et ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ нлмр Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Υ 
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V. Bilbok sur le territoire  

Répartition de nos actions sur le territoire Provence verte  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réseaux, partenaires, financeurs 

Les Institutionnels et Réseaux : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEGENDE 

        Action «  Permaculture » 

         Action «  Culture » 

         Action «  Jeunesse » 
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Nos partenaires et acteurs opérationnels : 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 


