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. Pr®sentation de | dassoci at.i

.1 Identité
Date de création Siege social
25 Mars 2014 22 place Gambetta 83143 Le Val

Contacts: WWW.Bilbok83.fr @ bilbok83@gmail.cont ca.bilbok83@gmail.com

\ 3
\\ 09.52.76.83.45/ 07.83.25.35.20/ 06.20.43.23.26

Siret/Ape:
Siret: 804519312000 24 Ape: 94997

Composition du bureau

Depuisle 09 octobre 2018 Mm#larie-Noéllea démissionné de son poste de présidente. Mmelivine
Montier qui était VicePrésidentea été élue pour la remplacer.

De nouveaux administrateurs ont rejoint Bilbok. La dern&ssemblée Générale date du 26 Mai 2018

A ce jour nouvelle composition du Bureau

COMPOSITION DU BUREAU ET CONSEIL D'ADMINISTRATION AU 09/10/2018
FONCTIONS NOM PRENOMS PROFESSION
PRESIDENTE MONTIER Ludivine Vendeuse et Auxiliaire de vie
VICE PRESIDENT FLIPS Jéremy Educateur Sportif
TRESORIERE VOUEL Stéphanie Comptable
VIiCE TRESORIERE CALPIN Elvina Ass;:;i::rfi;fa%izﬁ"”
VICE SECRETAIRE DUDON Stéphanie Clerc de Notaire
SECRETAIRE BERNOU Nouara Coordinatrice de projet
CONSEIL D'ADMINISTRATION OUBREYRIE Charlotte Directrice ACM
CONSEIL D'ADMINISTRATION LERUSSE Mickaél Assistant Architecte
CONSEIL D'ADMINISTRATION TALON Karine Assistante de direction
CONSEIL JEUNESSE VOUEL Enora Collegienne
CONSEIL JEUNESSE RINI-VINCENT Lilou Collegiénne
CONSEIL JEUNESSE CHAVE Jade Collegienne
CONSEIL JEUNESSE BORDERY Loane Collégienne
CONSEIL JEUNESSE HERKATE Rayan Lycéen

U 1.2 Origine du projet

LA BAY dzyS | A RYAWONRAL YRIyEA {BAn0K | FOE Y RYXA S L3 $IKIE
RU L dzil NB GUIdNTF i ARY U2 Lidzf F ANBS LI NJ S GAFA&E RS &S54
AYGSNESYSNY GA2yyStizfrSaaBbhyafaiizdSpwsSdysaagdo
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http://www.bilbok83.fr/
http://www.bilbok83.fr/
mailto:bilbok83@gmail.com
mailto:bilbok83@gmail.com

{2y 0dzi S&i RS ONBSN) RSa SOKIy RASTNT § NB YOl

(28 : EN YSyd L2 dzNJ
LR ABEA SO a2f ARFANBA SyQRsFy N ¥GH HIdAG f BE THEBSVR
Pourquoi «le ValJeunessqg Sai AyRA&a20A10tS RS tf QSaleBibd&k»RS NByO

Bilboka pour mission de participer a udgnamique locale avec tous les acteurs du territoire qui souhaitent
AQAYQPSAGANI RFya €S LINP2SG® t I N asSa @t SdNERX tQl aa20
de«le Val JeunesseLJr NIA OALISNRY G t 1 YAAS Sy dzde@ENefokR Parlel Ol A 2
biais de ces manifestationBjlookO2 Yy  NA 6 dzSNI t FI G2NARASNI f QF dzi2y2YASE
novatrices pour les jeunes.

Lors des événemedit RS f QS & LI OS RS NByO2yGNBs fSa 2SdzySa aSNe
et seront donc amenés a créer du lien social.

9y @dzS Rdz y2YoNB BRQK IEjehn2s/d& le Y& £$18sae sdrdlindispensables au bon

foncti2 Yy SYSyid RS t QS&aL) OS RS NByO2y(iNB AYUGSNHSYSNI GA2Yy
« |le BilboKx».

En vue des objectifs dele Val JeunesseX f QS & LI OS RS NByO2y(GNB Sai AyRAAL
atteindre.

1.3 Fiche descriptive des espaces

TITRE DSECTEUR Un espace de rencontre intergénérationnelE BILBOK

U +Af €3S Sy 12yS NUzNFtS | SO LISdz RpdiAEaNBa
POURQUOI RSYI NOKS LI NIGAOALNI GABGS |dz RSOSEt 2LIISYSy i &3
OKF YL RQdzyS SO2y2YAS It GdSNYyFGA@S SiG azft ARI

U Participer a une dynamique de développement culturel local
OBJECTIFS U Créer un lieud'échange convivial de savoir, savfaire et de pratiques artistiques, sportive
GENERAUX multiculturelles et multi générationnelles
U wWSYF2NOSNI O2yONBGSYSyid fQFO0sa t fI Odzf i
OBJECTIFS U Promouvoirurf A Sdz RS RATFdzZaA2YyY I RQAY T2 N letisdli@aifes
INTERMEDIAIRES i { 2dzi SYANJ f QSRdzOF GA2y | NIAadGAldzS Si Odz (dz
U Diversifier les offres de loisirs et de culture sur le territoire de la Provence Verte
U Accroitre et développer les partenats avec les institutions, les associations et les parteng
420A2SRdzOF GATF& SO OdzZ GdzNBt & adzNJ £ S G§SNNX G
U Mettre en place des programmations ou les utilisateurs pourront étre source de proposition
_débats, des cafésJK A f 2 & 5 RSa aza Nﬁéa 2Sdzz a2ANBSa (
arhasS Sy LXIFOS RQIFIOGA@GAGSA LI dzNJ LI NI A OA LIS

OBJECTIFS Créer un lieu de rencontre festif et convivial
OPERATIONNELS Proposer des activités culturelles et ludiques

/ NESNJ dzy Ol NNB T2 dzNJ RSAy RDRNA BNV AY AR 2S  LIN,
Organiser des temps de rencontre afin de concevoir des projets avec les diffpegt@saires
(associations, institutions, café associatif, entreprises privées ou publiques et mécénes) qui

permettront de développer un réseau

U t N2ANF YYSNI RSa FGSEtASNE I NOGAAGAIdzSa Hex &
fois par semaine

U Phnifier une manifestation culturelle par trimestreoncert, exposition, vernissage,

LISNF2NXIFyOSa | NIAadGAldzSaXx

U aSGGNB Sy NBftlFGA2y tSa LINIGSYyFANBaz fSa

créant ou renforcant ainsi des réseaux
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PUBLIC VISE | 0 Tout public : sans discrimination, en priorisant les actions en direction des jeunes, des fan
RS& Lizoft A0&a SEOfdza LJ2dzNJ RSa NI A&a2ya RQ2NRN
0 Les mondes associatifshénévoles et responsables isgant dans le champ social, spor
artistique, culturel et éducatif
i La communauté des artistes et créateufrofessionnels ou amateurs, mais toujours passiofr]
U Les institutions, le monde éducatif

Moyenshumains Moyens matériels Moyens financiers
U5ANBOGNROS RS {i Local U Cotisation annuelle des
U Une coordinatrice U Matériel logistique (table,| adhérents
I Comité de pilotage OKIAaSax Sal 3] 0 Subventions allouées
U 3 salariés U0 Ordinateur 0 Participation financiére
U Des bénévoles U Des jeux de société aux activités payantes
U Des associations varoises du | U Internet U Vente des prestations

FONCTIONNEMEN| réseau U Matériel pédagogique et | de service

U Les partenaires fongible U Dons et Legs

U Les acteurs (créateurs et U Sponsoring

artisans, artistesassociations U Méceénat

culturelles et sportives de la régio U Crowdfunding

PACA)

U Des agents de sécurité (pour le

différents événements)

U Les jeunes du ¥al Jeunesse

U Les membres actifs

U Les adhérents

Critéres retenus Résultats attendus hdziAfa RQSY
i Meilleur accueil du public | 0 Avis des visiteurs, des
i Mobilisation U Meilleure qualité des adhérents, des partenaires
u  Fréquentation animations des bénévoles
u  Satisfaction U Participation des adhérents (questionnaires de
i Implication U Mixité sociale alFdAa¥TrOlAazy
i Qualité des partenaireseff i/ NBI G A2y RQS| asuggestions)
EVALUATION prestataires Ue¢ N} O Af RQSI | 0 Fiche de présence des

t  Organisation U Partenariats réunions
u  Déroulement U Participation a la i Comptesrendus de
u Retombées économiques| dynamique de réunions
i Retombées médiatiques développemenculturelet | G DNAE S RQSE
i NombreRQl Ol A 2y| sportiflocal U Bilan des actions

en place
t  Qualité du travall

U Déicit ou bénéfice
budgétaire

0 Articles de presse

U Evaluation expost
(qualitative et quantitative)

w!tthwt
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TITRE ESPACE JEUNESSEVAL JEUNESSE
U tAffF3S Sy 12yS NUzNIF €S | SO LISdz RQ2F
POURQUOI [ QFaa20A1LGA2y . Afto02Y FlFI@2NRASNI dzy$S RS
éducatif et culturel ouvertaux i p ya Sy R2yylyid | 00sa
tous
i ' ARSNJ £t Sa 2SdzySa Rl ya fSdzNJ RS@St 2 LIS
OBJECTIFS GENERA( i / NBSNJ dzy f ASdz RS LINRPEAYAGSEZ O2y A JAL

tous sans discriminations

OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES

U wWSYF2NOSNI O2yONBGSYSyld fQFOO0sa t ft
i Favoriser les échanges multiculturels et multi générationnels

U Valoriser I'implication des jeunes dans le village

0 Amener les jeunes a devenir acteurscagbyens

U Solliciter la curiosité, la découverte culturelle et artistique

U Donner la possibilité a tous de partager un méme lieu

U Lutter contre l'inoccupation des jeunes et la délinquance

U CIr@2NAASNI £ RSO2dzSNIS RQFOGAQGAGSA
Ut NBOSYANITAMNBOKIO tRAZtE SGAGNRAYS
U

/| 2y O0S@2ANI SG I O02YLI IYySNI f QSYSNEHSY OS

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

U / 2yGAYydzSNI RS f dzid SN JO YGUGNB tSa RATTFA

U t2dz2NEdzZA GNB LI NJ y2a FOGA2ya fF NBRdAzOU
culturelles

U  Mettre en place un Conseil Jeunesse

U Mettre a dispositionunlieR QA Y F2NX I GA2y SG RS LINBO

0  Mettre en place des ateliers thématiques (théatre, forum, atelier slam, chant, art
créatif)

U  Organiser des sorties sportives, culturelles et artistiques avec les jeunes.

U  Organiser et concevoir des séjours avegdeses

U  Concevoir et coordonner des projets avec les jeunes

PUBLIC VISE

U LesJeunesde 11 a 25 ans venant de la commune du Val et des alentours

50{/wLt¢LC

hdz@dSNI (2dziS tQFyySS o/ F LXFYyyAy3d K2NI
d2dzKFAGSyld aQSy3alr3aSNI RIFya tQFYSyl3aSySy,
RQlFOGABAlSad [Sa 2SdzySa Fr@2NrAaSyd 8§

et en promouvant le projet associatif de BilboK. lls créent et participent & des temps ¢
NByO2y iNB RIya fQOSaLl O0S AYyGSNHSYSNI (A2

FONCTIONNEMENT

Moyens humains Moyens matériels Moyens financiers

Mécénat
Crowdfunding

mécenes, sponsoring, Club | U
I R2asz SaLk OS
U Les adhérents

Livres, magazines,
prospectus, bandes
RSaaaysSax
U Infrastructures
sportives du village

U Directrice de QF a a2 Q 0 Local U Adhésion annuelle
U Directeur ACM U Matériel logistique | U Subventions allouées
U Animateurs occasionnels | U Ordinateurs u Caf
(vacataires) 0 Des jeux de sociét¢ i DDCS
U Les bénévoles 0 Box Internet U Appel a projets
U Les parents i Babyfoot U Fondations
U Les associations varoises d U Playstation 4 U Leurparticipation
réseau 0 Matériels financiére aux activités, séjou
U Les partenaires pédagogiques et U Dons et legs
(institutions, associations, fongibles U Sponsoring

a

a
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Critéres retenus Résultats attendus

hdziAf & RQS(

U Voir les objectifs
i Mobilisation

u Fréguentation

i Satisfaction

u Implication

u Qualité des partenaires et
prestataires

o Organisation

u Déroulement

i[ S y2YONB RQ
enplace

u Le nombre de projets
réalisés avec les jeunes

t Qualité du travail

EVALUATION

U Avis des jeunes et des
familles, des partenaires, des
bénévoles (questionnaires de
satisfaction, boite a
suggestions)

U Fiche de présence

U Comptesrendus de
réunions

U DNAf S RQSOI
U Bilan des activités

U Déficit ou bénéfice
budgétaire

U Articles de presse

U Evaluation expost

(qualitative et quantitative)

Evénements marquants en 2018

+ Agrément Espace de Vie social 2018 obtention par la Caf
+ Créaton poste Fonds de Coop®ration de | a Jeunesse
l e directeur de | Beevalpeanesse»® eunesse ¢
+ 1 cr®ation de poste en CDI ( Dlie V& Betinesser » tednps partiele s pa c e
+ Sélectionnée parlaCAF et | a DDCS pour | 6appel " projet i i [
+ Création poste promeneur du net par la CAF
+ Nouveau partenariat avec des collectivités ou entreprises
+ Nouveau arrivant au Conseil déadmini stration
+ Nouvelles activités mis en place (Café philo, Aide administrative et E -numeérique)
+ Réécriture du projet éducatif et de fonctionnement pour Le Val Jeunesse
+ Assembl| ®e G®n®r ale de | a F®dAd®r ation des Tuvres
+ 4eme édition d 6 Al t ernati 6Val
+ Obtention de | a M®daill e de Bronze de | a Jeunesse
pour | a Fondatrice et directrice de | dassociation
+ Signature de | a convention doohbgdenslecatlreduet de
renouvellement du CEJ
+ Amandine Aubry est nommée déléguée régional FONJEP
- LE VAL
e Merercu 12 séptere SO L 12

LE VAL - CORRENS
Le tour de France
Alternatia fait les

Cela fait 4 ans que l'asso-
ciation Bilbok a été créée
au Val pour s’occuper des
jeunes. Elle est animée par
Amandine Aubry-Delé.
tollle. Développer les acti-
vités pour les jeunes était
un défi. C'est pourquol les
efforts ont été reconnus
et récompensés.

Amandine a recu des
mains d'Arnaud Pouly, di-
recteur du département
de cohésion sociale, la
médaille de bronze de la
Jeunesse, des Sports et de
I'Engagement associatif
Outre ses activités cou-
rantes ‘¥, I'association a
soumis un projet pour

mains d'’Arnaud Pouly.

l'accueil des enfants de 11
4 13 ans dans le cadre du
contrat « Le Val leu-
nesse v, avec le soutien de
la Caf. Elle dispose de di-
vers agréments pour
créer des espaces de vie

18 ans.

tthwe¢ 5Q!/ ¢L+xL¢O9
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Amandine Aubry-Delétoille recoit la médaille des

(Photo A. D.)

sociale et des activités
pour les enfants de 6 &4 1.0o

Tout cela ne peut étre fait
que grace au dévouement
d’une bonne vingtaine de
bénévoles de tous les dges  oou

—  Le travail auprés des jeunes
de l'association Bilbok distingué

et de cing staglaires, car il
n'y a en effet qu'un temps
plein et un mi-temps ré-
munérés dans I'associa-
tion. Aujourd’hui, elle
compte plus de 150 mem-
bres de tous les ages ou
les ainés encadrent les
plus jeunes. Avec cette
médaille, c'est aussi tout
le dévouement de ces ac-
teurs bénévoles qui est ré-
compensé.
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V. Vie associative

CONSEI L

Composé dedlLJSNE 2y y Saz
t QF 442 B\ HGiRAYRaYS A ¢
SYol dzOKS&asz SGOodX

9y wHnmys €S /1! | OOdsSAt (S

du bureau a dixeprises pour des moments de réflexions, de concertations et de décisions prises au cong
t 2 dzNJ Oekdu jpudAié, hdRshretantexRuslisonses bidek] puis chacun apporte
point de vue, ses souhaits ou ce qui lui semble important pour lui et le collectif. Parfois, sur certains suje
nous procédons & un tour de table et la relation de la discusstodzpi

ASYSNI t @

¢2dzii +tdz f2y3 RS fQlyySSs

-Communiquer sur les actions de BilboK
-Impliguer les adhérents dans la vie associative
-Rechercher des financements et partgiats

[ QAYLR2 NI I yi
R S dzE

RFya y2idNB O
LIAf A SNAE fRQdMRS Y@XINT SiA

D6 ADMI NI STRATI ON

8§ O2y4asA tncipaeheRtasyeXcadidvdementdy |
Béndt SRreipyohlémiatidides de Bisakralide les budgets, les

2

RS vy 2 dzg §uatdzEepriveS &f Eaidnbrds

dQ2LISNBNJ I Ayaaro

f S& YSYONBA Rdz / 2y &SA
fft SOGATZ O0QSaild RQIff A
ARG S NBaAaLISOG RQI dzi N

EQUIPE SALARIEE

- Création de poste en CDI & 26 heures en tant que
coordinatrice environnement

- Création de poste a temps partiel de M. Lawrence
GRIVEL

-/ NBIFGA2Y RQdzy RS daBithateMrS
jeunesse»

-1 00dzSAt RQdzy &ASNIWAOS OA
Missionl:t N2Y2GA2y S I 002 Yl
socioéducatives et culturellage I'association

-1 00dzSAta RS RSdzE &dl 3Al
Jeunesse et le Bilbok

- Embauche de deux animateurs du
£+ f WSdzySaasS Sy O2yaNI i
Educatif.

- Amandine AUBRY a été élue en tant que délégué
régional FONJEP et elle a obtenu la médaille de la
WSdzySaaS Si RS&a alLlR2NLa
Elle a aussi été nommée officiellement directrice de
f QFraaz20AlGA2y f2N&BR RS f

w!tthwt

5Q!/ ¢LxLCO

TEMPS FORTS
ASSEMBLEE GENERALE

9ffS aQSaid RSNRdz SS
soixantaine de personnes étaient présentes
(administrateurs, membres actifs, salariés,
adhérents, Adjoints de la commune de le Va
partenaires).

Mme MarieNoélle Delétoille a été nomée
Présidente, étant elle aussi proche de la

O2yOSLIiA2Yy t fI YAaS
associatif.
. Af021 | NBFFFANXNS a

LJ2 dzNJ f QSRdzOF A2y
ses citoyens et ses valeurs.

LJ2 L
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FORMATIONS, RENCONTRES, REUNIONS DES SALARIES, BENEVC

Formations des responsables bénévoles associatifismars, avril, juin, juillet, septembre, octobre,
décembre 2018. Entre-2 jours.

wSYyO2y iNB | @dSO t I /I F L3 dzNJrérenf Bspakdiddziei 8cyle oRtdmtioR &n
fin 2018.

C2NXIGA2Yy LRdN €S . NBGSI RQIFLIWAGIZRS | dzE F2y Ol
C2NXIFGA2Y 9RdzOFGAZ2Y t fQIOYBANRYYSYSYy(d LI2dzNJ Lf |
Formation des services civiques pour passer le PSC1.

FormationRS O2YYdzyAOF GA2Y S YIylFaASYSy(d LIRdz2NJ! YIyYRAY
Rencontre avec différents partenaireBélégué du Préfet, Mairie de Brignoles, Mairie de Montfort, Mairie

tAYyas {SNDAOS 9y Tl yOS WSdy$4548 BDSNBXdA G /FA&j

Tous les mardis ou samedis, pendant la période scolaire, a lieu une réunion de coordination avec les g
et quelques bénévoles actifs.

DEVELOPPEMENT DU PROJET ASSOCIATIF

[ QFaa20AFGA2Yy | { NI Qoo la fé&rituBeyet les axasta venidzhprtjetzissodlddif Bl
pour redéfinir les orientations 203 ¥ nun>X SG I FAY RQSONANB dzyS RSY!
Les Orientations retenues sont

-WwSYF2NOSNI £ OFLIOAGS RS fQraaz2z0AldGAzy £ siNB
institutions

OBJECTIF GENERAR N°
55@St 2LILISNI £ QF O
aux servees

OBJECTIF GENERAZ N°
Développer et coordonner la mise en
place en réseau avec les partenaires

OBJECTIF GENERAL N°1
PYSEAZNBNI £ I«
de convivialité

- Renforcer la participation des habitants

OBJECTIF GERAL N°1 OBJECTIF GENERAL N° OBJEQF GENERAL°

Permettre a chacun de participer Développer les instances de t SNYSGEGNS RQl ¢
aux actions de Bilbok participation 32 dz6SNY I+ yOS RS

-Affirmer | e projet associatif de Bil bok ationo mm

OBJECTIF GENERAL N°1
Favoriser les rencontres,
échanges et mutualisation
entre associations

OBJECTIF GENERAZ N°
Participer a une dynamique de
développement socioculturel local

OBJECTIF GENERAZ N°
Favaiser le travail en
partenariat
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Conclusion et perspectives

9f SYSyida Si FylrteasS adaNJ S Nrez2yySYSyid RS fQ

WSOF LA Gdzt F GAF RSa I O 7\ GAGSa YSySmam ol NI I d22 2dz
Les activités du secteur le BilbdkS  QF a2 OAl GA2Yy 2y € ASdz &dzN
AYFNI &a0dNHOG dzNBa S yzule tz0rft o Lt yQe I+ LI
j dzS f Sa f dzRQ! LINB Y Permatalltiréd Rdz WSdzz {dF 3Sa RS
Lesactivitésdu Val Jeunessé QI RNB&aaSy i SEOft dAAGBSYSyd | dzE 3
La coordination, leéchanges avec le tissu associatif, les événements et
manifestationssontessentiellement réalisés sur la Provence Verte, et plus
particulierement le Comté de Provence

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VER
LIEU | vuEeu LIEU
ACTIVITES | D'ACTIVITES] aCUlIE D'ACTIVITE! HE e D'ACTIVITE HEbuE LIEU D'ACTIVITES N°4
o 2 o 3 . 4
N°1 N°2 N°3
ACM ( idé Atelier de &
Accueil Le Val Une 'd.ees Partout | gevel Le Val ST CE France, Etranger
3 un projet eveloppe vacances
eunes) ment
SECTEU durable
ou ACTIVITES LIEU ACTIVITE! LIEU ACTIVITE LIEU
ESPACE D'ACTIVITES 5 D'ACTIVITE! 6 D'ACTIVITE
Le VAL N°5 N°5 N°6
JEUNESS
Atelier de POINT
. . AIDES
prevention Leval | INFORMAI=) o va, AUX Le Val,
santé et TIONS DEVOIRY
délinquance JEUNESS

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCE VER
LIEU LIEU LIEU LIEU
ACTIVITES ] D'ACTIVITE ACTIVITES 2 | D'ACTIVITEy{ ACTIVITES J D'ACTIVITE] ACTIVITES 4 D'ACTIVITE]
N°1 N°2 N°3 N°4
Le Val,
Salernes, Po6t'Ages, Le Val,
LUD 'APREM Monp‘ort, Permagulture, Brignoles, CHORALE qutfort, Théatre Le Val
Garéoult, Jardins Le Val Néoules, Impro
Néoules, pédagogique Brignoles
Brignoles
SECTEUR d
ESPACE | ACTIVITES ¥ LIEU ACTIVITES 5 LIEU ACTIVITES 6 LIEU ACTIVITES 1 LIEU
D'ACTIVITE D'ACTIVITE D'ACTIVITE D'ACTIVITE]
Le BILBOK N°5 N°5 N°6 N°7
Le Val, Le Val,
Salernes, Salernes, Le Val,
Monfort, A Montfort, ART ET Montfort, ECHANGES
NUITDUJEY - careoutt, Tir aLAre Garéoult, | CULTURE | Neoules, | DE savoir{ ¢V
Néoules, Néoules, Brignoles
Brignoles Brignoles
w!tthwe¢ 5Q!/¢LxtL¢9 59 [Ql{{h/L!¢Lhp Lr
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hNASY(OGFGA2Y Rdz LINP2SO | aa220#2080A F

ORIENTATION N°1

WSYF2NOSNI £ OFLIOAGS RS fQlaaz20AldAz2y t siNB dz

OBIECTIF GENERAL N°1
Améliorer la qualité d'accueil et
de convivialité

OBJECTIF GENERAZ N°
5SSt 2LIISNI £ QI O
auxservices

ORIENTATION RI°
Renforcer la participation des habitants

OBJECTIF GENERAZ N°
Développer les instances de
participation

OBJEQF GENERAL 3\°
t SNY¥SGGNB RQI ¢
32 dz0SNYy I yOS RS

ORIENTATION 8I°
Affirmer le projet associatif de BilboR 2 YYS dzy @SOGSdz2NJ RS tASy 420

OBJECTIF GENERAR N°
Participer a une dynamique de
développement socioculturel local

OBJECTIF GENERAL N°
Favaiser le travail en
partenariat

OBJECTIF GENERAL N°1
Favoriser lesencontres,
échanges et mutualisation
entre associations

w!tthwe¢ 5Q!/¢L+L¢9 59 [Q!{{h/L!¢Lh
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Conclusion et perspectives

9t SYSyida Si FrylrfeaS adaNIfS Nrez2yySyYSyid RS

WSOFLAGdzZE FGAF RSa OGAGAGSEAa YSYySSa [|Liza\ad dzNH
Les activités du secteur le BilbdkS f QF 2842 OAF GA2Yy 2y i f ASdz
LYFNI &G NHzOGdzNBa Si y20NB t20Ffo LEf yQeé |
AaSNIAOSa G(StfSa ljdzS tSa f dzZRQelLINSYS b dzA i3
Lesactivitésdu Val Jeunessé QF RNBaaSyid SEOf dzaABSYSyid | ¢
La coordination, leéchanges avec le tissu associatif, les évenements et
manifestationssontessentiellement réalisés sur la Provence Verte, et plus
particulieement le Comté de Provence

RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCH

| LIEU LIEU
R D'ACTIVITE AU D'ACTIVITE G LIEU D'ACTIVI
2 o 3 . 4
N°2 N°3
Une idées Atelier de Séjour de
un projet Partout développe Le Val vacances France, Etral
ment
durable

SECTEUI

ou
ACTIVITE LIEU
ESPACE| ACTIVITES 6 D'ACTIVITE
Le VAL N°6
JEUNESS _
S
psamé ot AUX Le Val,
délinquance RELCE
RECAPITULATIF DES ACTIONS MENEES PAR BILBOK SUR LA PROVENCEH
LIEU LIEU LIEU
ACTIVITES J D'ACTIVITEy ACTIVITES 2| D'ACTIVITEy ACTIVITES § D'ACTIVITE] ACTIVITES 4 D'A
N°1 N°2 N°3
Le Val,
Salernes, Pot'Ages, Le Val,
LUD 'APREM MonEfort, Permac_ulture, Brignoles, CHORALE qutfort, Théatre |
Garéoult, Jardins Le Val Néoules, Impro
Néoules, pédagogique Brignoles
Brignoles
SECTEUR d
ESPACE | ACTIVITES § LIEU ACTIVITES 5 LIEU ACTIVITES 1
o D'ACTIVITE] D'ACTIVITE D'A
Le BILBOK N°5 N°5
Le Val, Le Val,
Salernes, Salernes,
Monfort, o Montfort, ECHANGES
NUITDUJEY carsoutt, TiralAre | careoutt, DE SAVOIR{ |
Néoules, Néoules,
Brignoles Brignoles

w!tthwe¢ 5Q!/¢L+L¢9 59 [Q!{{h/L!¢Lh




t SNALISOU

[ QFaa20AtdA2y | |

Bilbok affirme sa volonté et sa capacité a récolter les besoins ou demandes du territoire identifié. Capiacite
azy FT2yO0lA2yySYSyi

a4S GN¥ RdzZA G REYaA

ADS RQ

IA RIEya n

CONSTAT / BESOINS IDENTIFI

I ESa

R2YlI Ay Sa

jd2 i ARASY §§

{2dzKI AU RQS yednes S
dans la vie quotidienne

dessous.
AXE OBJECTIF GENERAUX
5QLb¢9wx
N°1
CSRSNBNJ fQSyaSyofsS

BesoinRQA Y F2 NI (A 2y
RQI O02YLJI 3y SYSyi

f QFLIINROFGAZ2Y RS LINR2
travail ensemble et les échanges (entre jeune
AYGSNHSYSNI A2YyYySt axo

CIOAfAGSNI t QAYT2NXI G A
ft Q2NRASYy Gl GAZY

Une logique de consommation OUVERTURE AU Créer une veille éducative sur les espaces pub
RQlF OGAGAGSE f dzRA MONDE enlient SO t QI yAYlLGA2Y S
sportives DES JEUNES
Difficulté de mobilité: manque de VALOIS Acquérir un minibus, proposer des navettes
transports en commun, sans permit moindre co(t
{2dzKIAGa RQSOKLI Y ' 3a20ASN) fSa 2SdzySa
rencontres culturelles et SPsYySYSyia ONBSa& LI NJ
interculturelles

w!ltthwe¢e 5Q!/¢L+xL¢9 59 [Q!'{{h/L!¢Lh
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CONSTAT /BESOINS IDENTIFI ! - 9 5QLb¢9

dzK I A G
SRdzOI

> T

S NELE
2y b f

Pl
O
<
"N (N

2
Q

™

Volonté de partager, se rencontrer
sur des projets en commun

Volonté de renouer des solidarités
et des partages

{2dzKF Al RQS@SYySY
manifestationsenvironnementales

N°2

OBJECTIF GENERAUX

Sensibiliser les adhérents a la protection d¢
f QSYGANRYYSYSyiGs ¢t
du village, a la faune et la flore, créer des
jardins partagés

ENVIRONNEMENT E

Développer le jardin pédagogique appelé
¢ LR3IMs NRAS@ESt 2 LILIS NJ
OAG2eSyySaGsS LI NI tQl
jardinage.

CITOYENNETE

t SNYSGGONB tF NByoOz2y
habitants du territoire

Mettre ey’ dzdz&NB f S& o LA
développement durable le pilier
environnemental, le pilier économique et le
pilier social

Créer des jardins thérapeutiques en maisol
de retraite, centres de soins

hNAFYyAaSNIfl nsYS S
Participation a différents événements tel
gue les Repairs Café

w!tthwt
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CONSTAT / BESOINS IDENTIFI !

Isolement des personnes

Probléme de mobilité

-9

FAVORISER LE LIE

5QLb¢9
N°3

OBJECTIF GENERAUX

t SNYSGGNB |
habitants du territoire

NBy 02y

Favoriser la mobilité des personnes
Aller a la rencontre des habitants du
territoire.

+2f2y0S RS LI} NI SOCIAL Développer des activités et événements de
intergénérationnels rencontre fédérateurs sur le territoire
Favoriser les échanges intergénérationnels
CONSTAT/ AXE OBJECTIF GENERAUX
BESOINS 5QLb¢9owt
IDENTIFIES N°4

Souhait de sorties
culturelles et de
loisirs

Besoin de se
rassembiler,

ROSPsySYS
fédérateurs

Aménagement
RQSaL)l OSa
culturels et

ludiques

RENFORCER E|

ELARGIR LES
PROPOSITIONS
CULTURELLES |

Diversifier les offres de loisirs culturels sur le territoire de la
Provence Verte

t SNXYSGGINB f QF 008§ aurdles Bx&deureINE
non-présentées sur le territoire

PERMETTRE UN
ACCES A LA
CULTURE ET AU
LOISIRS

ClL OAf AGSNI £ QL OOs8a | dzE f2AahA
Favoriser les rencontres, les échanges, les créations collecti

Faire de la culture un réel outil de citoyenneté locale
Permettre le développement de nouvelles pratiques culturell
et de loisirs

w!tthwt
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Bénévolat

5SLdzAa n Fyazr . Ato2] Sad 3IS0E LISION LS NIROARI
F2NOS | OGAGBS SyNAOKBa amsfid B 1#92 dzNg WSSz Szl O0S a
Sans la trentaine de bénévoles aclitss, rien ne serait possiblels, Ellessont polyvalents,et présents
danstoutes lesactivités.[ Q S |j dizhén@olesseréunit chaquepremier mercredidu mois.

Recrutementli @ LIS R Qdzy! ¥ SY$SWYIDd SRQIF O0dzSAt 02ttt SOGATEZ
discussion autourduM® 2S G | ad20A 1 GATFTZI RSa @It SdzNE |j dzS
ensemble ! Et puis ¢ca y est, le nouveau bénévole peut venir participer au projet associatif, choisir
accueillir les adhérents, animer et participer aux événement®de i &8 2 OAF GA 2y =~ | AR
communication, animer des activités

En 2018 nous avons donné un nom a chaque groupe de bénéwbés,donc un petit descriptif de ces
groupes :

+ LesDruidesses(lesadministrateurstrices)

Les Druideses ne sontpastous poitsd Rdz YSy id2y o t I N O2yiNBzI 0OQSa
régulierement pour papoter comme deeillespiesgrands sages afin de servir de gouvernail au projet.
5Aall2al yid RQdzyd®sgardesy QSRS SIYBISKA ) dzS SG RSa g ¢
autant a mettre les mains dans le cambouis !

+ Bilbok Mafia (groupede gestion)

/'S ANRdzZLIS (NI GFAfES G2dzi OS ljdzA {2 dz&iatBrEpolr
$®IfszNJfI alyasS FTAYLFYyOASNBE RS fQlaaz ())\quzy
&GN GS3IAS FAYIYOASNB 6Y2RSES $O2Y2Y7\jdzé LIA &
demandes de subventions, faile kA Sy | SO f S& LI NISylFANBAE FAYIl y(
RAFTAzZASNI RSa AYyTF2NXIGA2ya FAYlIYyOASNBa dz NBai
RQlFI OiA@AiSas Q! DOD

- ax
Q.
N
Z
(=

c

+ Bilbok Relationsteam

LesDruidest S& T2y (i enmgddy@drs, cardl Yé\dﬁsSsamléE a Bilbok ! Ce groupe a pour object|f<
FIANB Sy &a2NIS jdzS tQlFraaz20Al0A2y RA&LRAS RSa

conditions de travail des salariés, des stagiaires et des Services Cidguesiler a ce que les régles liées
I dzE NB & &a2dzNDOS& Kdzyl AySa Sy LX I 0SS a2AS8Syid O2y T2
dz 6Sa2Ay® {dA@ryld I [/ 2y@Syairazy [2fftSOGADS R

4+ Bilbok 9 R dPOpRt Citoyen

Le collectif Bilbok B0 t 2LJ S OA(G2&Sy aQSaid ONBS Sy RSOdzi
jdzA aQS&0 RSNRdz S &kelebntre/dEmmeMentald gédajeungsseS. CHOE CHollf.

[ QARSS Said RQF 02 NRSNJ RATNG IN\WEG &R Saadza S/iAaY | 2idk 2(yKaS
porteurs de paroles, débats mouvants, théatre forum, conférences populaires, arpentages, débats en 4
SPsYSYSydad [ RSNYASNDB §IYIAGA [2dfS yVIQ | bIR0NTAEmedtd
éduquer sans exclure.

En interne, ce groupe coordonne des actions / formations/ temps de réflexion pour bénévoles et
LISNXYIySyiadd b2dza GNI @FAff2ya RS Floe2y K2NAI 2y
collective, géronsune 8 82 OA I A2y ljdzA | OOdzSAt S G2dzi LJzof A
SPSYySYSydGasz fI 3I2dz@SNY I yosz f Sa FdzlidzNJ | Ol A 2ndsi
£t OFYLI3AYySs RSa& LIQGAA Oly2ya Si RSa o02yySa

w!tthwe¢ 5Q!/¢L+L¢9 59 [Q!{{h/L!¢Lh
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+ BilbokRéseauleam

Les petits ruisseaux font les grandes riviéres | Les mouvements associatifs se serrent les coudes, part

font la féte et tissent un réseau étroit de franche solidarité enrichissante. Quand ils ne font pas des blg

l dzi 2 dzNJ RQdzy S 62yyS (2dz2NIS | dzE SLIA Y NR&Z OS 3INJ

LX  OS RQ2dziAfa RS O02YYdzyAOlF GA2y Ay {SNY SnuhétzueyBs
a

RS fI 3S&adA2y &aA0GS RS tQlFraaz20AldAz2y . Afo21o

+ Bilbok BénélLove
/'S LISGAG INRBIZIS RS . SyS[20Sa aQ200dz2.JS RQlFyAYS
G2dziSa O0Sa | OGABGAGSAE RSO0O2NRIyGSa ljdzA y2dza 0 2dz
«l S& &a0G2L) tudefestaBE NHS EMIANE £ S S&a0G RQ2NHIFYyAaSN §
F2NXYIFGA2Y LRdzN £ S& y2dz8SI dzEky2dz@SttSa RS f QS|

accompagnent les plus jeunes dans leurs engagements citoyens et lavdéeade gouvernance de
fQFraaz20AldA2yd [ S& 2SdzySa ljdzA €S az2dzKlIAGSyd
fQFraazo0Al A2y o

LJ

9+h['!'¢Lhb 59 [Q!{{h/L!¢L
5SLJzA & al
0SNNXG2ANS

ONB

|.
RQAYLIX Iyl GdA2y s LINIElF YAaS Sy Lx |

Statistiqgue des adhérents de Bilbok 2018

STASTISTIQUE ADHERENTS 2018
TOTAL

A2y I déevBldpped ®uWphrs de inanjkere yofdrent©dt dein $le sArf

HOMME 12 18 16 12 8 3 3 72
FEMME 13 22 18 14 12 14 4 97
TOTAL 25 40 34 26 20 17 7 169

Aspects quantitatifs des activités du secteur le VAL JEUNESSBetf QS @2t dzi A2y R

h

(
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Aspects quantitatifs des activités du secteur le BilbokRS f QS @2f dziA2y RS
RECAPITULATIF FREQUENTATION PERISCOLAIRE
AMNMNEE 2015 2016 2017 2018
MNBR JOURS D'OUVERTURE A L'"ANMEE
MERCREDI 17 35 37 33
L/M/ME /I 80 120 as 75
NBR D'HEURES REELLE REALISEES
ANNEE 2015 2016 2017 2018
MERCREDI 8384 2380 2290 3204
L/M/ME /1S 1280 2400 ) 3000
RECAPITULATIF FREQUENTATION EXTRASCOLAIRE
ANMNEE | 2015 | 2016 2017 | 2018
MNBR JOURS D'OUVERTURE A L'"ANMEE
SAMEDI 15 28 33 35
VACANCES SCOLAIRES 45 53 54 46
ANNEE 2015 2016 2017 2018
SAMEDI 200 2520 2947 1071
VACANCES SCOLAIRES 4050 4770 6912 6503
MINI-CAMPS 300 360 240 200
SEJOURS 360 3800 ) 2340
AUTRES JOURS (+ perisco) 540 1200 2520 4700
FREQUENTATION CHORALE
Action Année 2015 2016 2017 2018
Fréq par séance 8 6 10 9
ENSEMBLE VOCAL Fréq par mois 9 10 12 7
Nbr de séances 6 18 23 34
Action Année 2015 2016 2017 2018
Fréq par séance 2 5 4 5
CHORALE ENFANTS Fréq par mois 4 7 8 6
Nbr de séances 5 20 17 34
Action Année 2015 2016 2017 2018
COURS PARTICULIER Nombre d'inscrits 0 4 9 5
FREQUENTATION ECHANGE DE SAVOIR
FREQU PR NBR DE
ANMEE SEANCES FREQU PR MOIS SEANCES MOYEMNME
2017 6 7 8 7,00
2018 7 10 o 8,67
FREQUENTATION AIDE ADMINISTRATIVE // E-NUMERIQUE
FREQU PR NBR DE
ANMEE SEANCES FREQU PR MOIS SEANCES MOYEMNMNE
2018 5 6 30 13,67
FREQUENTATION TAP /NAP 16 Enfants en Moyenne
total des années
Commune 2015 2016 2017 2018 )
scolaire
Salernes 330 960 505 1795
Le Val 1093 1206 2037 4336
Garéoult 870 1965 2132 4967
Montfort 0 221 331 342 894
Total 2293 4352 5005 342 6424
FREQUENTATION LUD' APREM/MORNING GAMES
TOTAL DE PARTICIPANTS
Commune 2015 2016 2017 2018
Garéoult 0 110 175 150
le Val 75 209 279 210
Saint Maximin 110
Salernes 0 33 88 0
Total année 75 352 542 470

H N M
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FREQENTATION NUIT DU JEU

LE VAL/BRAS/SAINT MAXIMIN
ANNEE 2015 | 2016 2017 2018
MOIS nbr de personnes
Mars 33 90 113 49
mai 54 70 97 42
Juillet 68 159 179 72
octobre 57 154 117 76
Décembre 97 112 40 125
Février 0 0 0 45
total 309 585 546 364
moyenne 61,8 117 109,2 60,66666667
FREQUENTATION THEATRE ENFANTS
ANNEE FREQU PR SEANCES FREQU PR MOIS NBR DE SEANCES MOYENNE
2016 4 5 12 4,50
2017 7 5 28 6,00
2018 8 6 33 7,00
FREQUENTATION THEATRE ADULTES/ADQOS
ANNEE FREQU PR SEANCES FREQU PR MOIS NBR DE SEANCES MOYENNE
2016 7 21 12 13
2017 =
2018 10 24 25 18
FREQUENTATION D'ALTERNATI'VAL FREQUENTATION ALPHABETISATION
ANNEE 2015 2016 2017 2018 ANNEE | FREQU PR SEANCES | FREQU PR MOIS SI:::(?EES MOYENNE
PARTENAIRES 7 5 9 12
NBR PERSONNES 2017 4 6 25 11,67
ORGANISATRICES - : J g
NBR PERSONNES 157 250 475 30 | 2018 3 5 % | 1800
ACCEUILLIS
NBR DE BENEVOLES 24 28 23 29 FREQUENTATION CREA KIDS
FREQUENTATION POT'AGES ANNEE | FREQU PR SEANCES | FREQU PR MOIS SI:::IEEES MOYENNE
ANNEE 2015 2016 2017 2018 2017 6 4 20 10,00
Fréquentation 82 37 45 2018 6 5 33 14,67
NBR de séances 17 5 18] FREQUENTATION ATELIER ANGLAIS
Moyenne 49,5 21 31,5 NB / Séance NB / Mois NB de séances MOYENNE
ANNEE
Adult Enfants |Adult |Enfant Adult Enfants |Adult |Enfant
2017 5 3 5 4 15 13 5,3333( 3,30769
2018 6 8 4 3 3 33 7,3333( 8,09091
w!tthwe¢ 5Q!/¢LxtL¢9 59 [Ql{{h/L!¢Lhp
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V. Bilbok sur le territoire

Répartition de nos actions sur le territoire Provence verte

-zéﬁmmwmubmiéiaﬁhﬂﬁunu

LEGENDE

O

. Action « Culture»

Action « Permaculture»

AAction « Jeunesse

@ e S e M S I B L R e b A B Nt A B N T A I el

Réseauxpartenaires, financeurs

Les Institutionnels et Réseaux

o
2 » I l{ Fqﬂ| : c I'enseignement
REPUBLIQUE FRANGAISE ALLOCATIONS c

Liberté + Egalité « Fraternité
FAMILIALES D)

C N E Q Fonds de coopération it ot
) de fa jeunesse et de éducation populaire

Conseil national des employeurs d'aveni

Direction départementale
de la cohésion sociale

‘- Jeunesse LVar| Région
FEIBIRER Le DerARTEMENT ﬂ PACA
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Nos partenaires et acteurs opérationnels
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Le site officiel de la ville
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w!tthwt

Colibris

MovenEnT
POUR LA TERRE T
CHUNANSVE

( e:osmence '3

provence’: 1

_

NATURA 2000

3 Reézion

PACA (onselL
GENERAL

BESSILLON

&)

LE BAZAR
DU LEZARD

5Ql/¢LxLC9

59 [Q!'{{h/L!¢Lh

. h
21




